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COMUNE DI
CAMPI BISENZIO




AL DIRIGENTE DEL SETTORE 3 DEL COMUNE DI CAMPI BISENZIO
Piazza Dante, 36
50013 Campi Bisenzio (FI)
PEC: comune.campi-bisenzio@postacert.toscana.it
DICHIARAZIONE DISPONIBILITA' ALLA NOMINA A MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI FARMAPIANA SOCIETA' BENEFIT S.P.A.
(D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - TUEL; L. 20 luglio 2004, n. 215; D.L. 8 aprile 2013, n. 39)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
(SCADENZA DELL’AVVISO PUBBLICO: 12 MAGGIO 2026, ORE 23:59)
Il/la sottoscritto/a Cognome e Nome _______________________________________________
nato a ________________________________ prov.(___) il _______________________________
residente a________________________Via _______________________________ CAP________
Telefono ______________________________ Cellulare_________________________

E-mail_____________________________________________________________________
Codice Fiscale ____________________________________________________
essendo interessato alla seguente posizione: membro del Consiglio di Amministrazione di Farmapiana Società Benefit S.p.A.
D I C H I A R A
- di essere cittadino/a europeo;

- di avere il godimento dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio______________________________________ ______________________________________________________________________________
- di svolgere attualmente la seguente attività lavorativa__________________________________ ______________________________________________________________________________
- di aver svolto nel passato le seguenti attività lavorative_________________________________ ______________________________________________________________________________
- di ricoprire attualmente le seguenti cariche in Enti ed Istituzioni varie_____________________ ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
che, in relazione alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione di Farmapiana Società Benefit S.p.A. (barrare le caselle in corrispondenza delle dichiarazioni rese):
( non sussistono cause di:

· ineleggibilità ed incompatibilità ai sensi degli artt. 60 e ss. del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL e ss.mm.ii., ovvero: "Non sono eleggibili a sindaco, presidente della provincia, consigliere comunale, consigliere metropolitano, provinciale e circoscrizionale:

· il Capo della polizia, i vice capi della polizia, gli ispettori generali di pubblica sicurezza che prestano servizio presso il Ministero dell'interno, i dipendenti civili dello Stato che svolgono le funzioni di direttore generale o equiparate o superiori;

· nel territorio, nel quale esercitano le loro funzioni, i Commissari di Governo, i prefetti della Repubblica, i vice prefetti ed i funzionari di pubblica sicurezza;
abrogato;
· nel territorio, nel quale esercitano il loro ufficio, gli ecclesiastici ed i ministri di culto, che hanno giurisdizione e cura di anime e coloro che ne fanno ordinariamente le veci;

· i titolari di organi individuali ed i componenti di organi collegiali che esercitano poteri di controllo istituzionale sull'amministrazione del comune o della provincia nonché i dipendenti che dirigono o coordinano i rispettivi uffici.

· nel territorio, nel quale esercitano le loro funzioni, i magistrati addetti alle corti di appello, ai tribunali, ai tribunali amministrativi regionali, nonché i giudici di pace;

· i dipendenti del comune e della provincia per i rispettivi consigli;

· il direttore generale, il direttore amministrativo e il direttore sanitario delle aziende sanitarie locali ed ospedaliere;

· i legali rappresentanti ed i dirigenti delle strutture convenzionate per i consigli del comune il cui territorio coincide con il territorio dell'azienda sanitaria locale o ospedaliera con cui sono convenzionati o lo ricomprende, ovvero dei comuni che concorrono a costituire l'azienda sanitaria locale o ospedaliera con cui sono convenzionate; 

· i legali rappresentanti ed i dirigenti delle società per azioni con capitale superiore al 50 per cento rispettivamente del comune o della provincia;

· gli amministratori ed i dipendenti con funzioni di rappresentanza o con poteri di organizzazione o coordinamento del personale di istituto, consorzio o azienda dipendente rispettivamente dal comune o dalla provincia;

· i sindaci, presidenti di provincia, consiglieri metropolitani, consiglieri comunali, provinciali o circoscrizionali in carica, rispettivamente, in altro comune, città metropolitana, provincia o circoscrizione".
· incompatibilità ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. a) della Legge n. 215/2004 e ss.mm.ii., ovvero:  "Il titolare di cariche di governo, nello svolgimento del proprio incarico, non può: a) ricoprire cariche o uffici pubblici diversi dal mandato parlamentare, di amministratore di enti locali, come definito dall'articolo 77, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e da quelli previsti dall'articolo 1 e non inerenti alle medesime funzioni, ad esclusione delle cariche di cui all'articolo 1, secondo comma, della legge 13 febbraio 1953, n. 60";
· inconferibilità ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., ovvero:  "A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali (nonché negli enti di diritto privato in controllo pubblico); b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; c) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale; d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale";

· incompatibilità ai sensi degli artt. 9 e ss. del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii., ovvero: "Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico."

( di NON trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità e di esclusione elencate nell'art. 3 degli "Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni" (Delibera del Consiglio Comunale di Campi Bisenzio n. 17/2023) né nei confronti del Comune di Campi Bisenzio né degli altri Comuni soci:
a. casi di incandidabilità previsti dall’art. 10 D.Lgs. n. 235/2012 e nei casi di inconferibilità e incompatibilità previsti dal D.Lgs. 39/2013;

b. condizioni di conflitto d'interesse rispetto all'incarico, avendo, per le attività esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o istituzione cui si riferisce la nomina o designazione;

c. essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attività degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la nomina o designazione;

d. essere stato dichiarato fallito;

e. essere congiunto, parente o affine, entro il quarto grado con il Segretario Generale, Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali in carica o i Dirigenti dell'Ente, Aziende e Istituzione;

f. avere liti pendenti con il Comune di Campi Bisenzio ovvero con l’ente, l’azienda, l’istituzione presso cui dovrebbe essere nominato;
g. aver ricoperto la stessa carica nel medesimo Ente per due volte consecutive;

h. trovarsi in rapporto di impiego o di consulenza professionale con l'Ente, l'Azienda, l'Istituzione presso cui dovrebbe essere nominato, o in Società dai medesimi controllate o in aziende concorrenti;

i. essere amministratore di Aziende consociate con l'Ente o di Aziende concorrenti;

j. essere stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni comportamentali, di cui all'art. 9 "Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni".
( appartiene alle seguenti associazioni/organizzazioni, indicandone scopo e ambiti di attività e di ripetere annualmente la dichiarazione per tutta la durata del mandato (art. 6, comma 1):

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

( produrrà ed invierà al Comune di Campi Bisenzio, una dichiarazione annuale sul permanere della insussistenza di:

· eventuali cause o motivi sopravvenuti di ineleggibilità ed incompatibilità ai sensi degli artt. 68 e 69 del TUEL e ss.mm.ii.;

· eventuali cause o motivi sopravvenuti di incompatibilità ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. a) della Legge n. 215/2004 e ss.mm.ii.;;

· eventuali cause o motivi sopravvenuti di inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.;.

· eventuali cause o motivi sopravvenuti di incompatibilità ai sensi dell'art. 3 della Delibera Consiliare n. 17/2023 riguardante gli "Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni".

( comunicherà tempestivamente eventuali cause future di perdita delle condizioni di eleggibilità / conferibilità / compatibilità, che potranno verificarsi in data successiva a quella sotto riportata nella presente dichiarazione;
( di trasmettere annualmente, dopo l'approvazione del rispettivo bilancio o su richiesta del Sindaco e/o della Presidenza del Consiglio Comunale, una relazione sullo stato dell'Ente e sull'attività da essi svolta (art. 6, comma 4);
( segnalerà, in ogni tempo e senza indugio, il verificarsi di circostanze che indicano una non corretta gestione dell'Ente, Azienda o Istituzione o che comunque preludono alla mancata chiusura in pareggio del bilancio ovvero alla richiesta al Comune di erogazioni aggiuntive rispetto ai deliberati consiliari (art. 6, comma 5);

( nell'espletamento dell'incarico, si atterrà agli obiettivi e finalità che lo stesso Comune ha individuato per Farmapiana Società Benefit S.p.A. nell’ambito dei più ampi indirizzi approvati dal Consiglio (art. 6, comma 5).

Il/La sottoscritto/a:
( è consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;
( è a conoscenza che, ai sensi del regolamento Europeo sulla privacy (UE)2016/679, i dati forniti saranno raccolti ai fini del loro trattamento anche con mezzo elettronico e pubblicati sul sito istituzionale del Comune, e di Farmapiana Società Benefit S.p.A. omettendo i dati e le informazioni eccedenti o non pertinenti ai fini della pubblicazione;

( aderisce al Codice Etico adottato dal Comune di Campi Bisenzio, allegato alla presente Dichiarazione, impegnandosi a conoscerne, rispettarne ed applicarne le disposizioni nello svolgimento dell'incarico conferito.
Il/La sottoscritto/a _____________________dichiara la propria disponibilità alla nomina a membro del Consiglio di Amministrazione di Farmapiana Società Benefit S.p.A.
Luogo_____________

Data_______________
Firma del/della dichiarante

_________________________

In caso di sottoscrizione autografa, produrre copia del documento di identità
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