
 
 

AVVISO  PUBBLICO 

AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI CAMPI BISENZIO 

PROCEDURA  APERTA ALLA PARTECIPAZIONE 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 
 

Premesso 

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. n. 62/2013 è entrato in vigore in data 19 giugno 2013 con 
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 4 giugno 2013. Ai sensi dell’art. 54, comma 5 del decreto Legislativo n. 165 del 
2001, il Codice, avente carattere generale, è poi integrato e specificato dai codici di comportamento adottati dalle singole 
Amministrazioni. 

Con il D.P.R. 81/2023 sono state introdotte delle modifiche al D.P.R. 62/2013 Codice di Comportamento in materia di corretto 
utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici e su obblighi e 
doveri di formazione sui temi dell’etica pubblica. 

Ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D. L.gs. 165/01 e s.m.i. e dell’art. 1 comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 le amministrazioni sono 
tenute ad aggiornare il proprio Codice di Comportamento interno rispetto alle novità apportate con procedura aperta alla 
partecipazione. 
 

INFORMA che 

 
è stata predisposta la bozza dell'aggiornamento del  Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Campi Bisenzio di 
cui alla deliberazione n. 232 del 06/10/2026 della Giunta Comunale, al fine di procedere con l'adeguamento normativo, da 
adottarsi in sostituzione del Codice attualmente vigente (deliberazione di Giunta Comunale n. 7/2023);  

 
INVITA  

ai sensi dell'art. 54 co 5 del D. lgs. 165/2001 e dell'art. 1 co 2 del D.P.R. 62/2013 

 
tutti i portatori di interessi interni ed esterni all'Ente, quali dipendenti, cittadini singoli, tutte le Associazioni o altre forme di 
Organizzazioni portatrici di interessi collettivi, le Organizzazioni di categoria e Organizzazioni operanti nel territorio comunale 

(cd. stakeholders- cittadini italiani o stranieri residenti o domiciliati dai 16 anni di età in su), 
 
a prendere parte alla procedura aperta di partecipazione presentando eventuali  proposte di modifica o integrazione alla bozza di 
Codice su indicata 

 

dal giorno 7 ottobre al giorno 25 ottobre 2026 
 
MODALITÀ DI INVIO: 
Le proposte e osservazioni, indirizzate al Segretario Generale Responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di 
Campi Bisenzio, dovranno pervenire esclusivamente utilizzando il modulo allegato e con le seguenti modalità: 

- tramite PEC all’indirizzo comune.campi-bisenzio@postacert.toscana.it 
- tramite e-mail all’indirizzo anticorruzione@comune.campi-bisenzio.fi.it  

- consegna a mano al Protocollo Generale dell’Ente – P.zza Dante, 36 (negli orari di apertura al pubblico) 
 
Le osservazioni pervenute verranno esaminate e valutate dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza e, qualora ritenute accoglibili , delle stesse verrà tenuto conto in sede di predisposizione del documento finale del 
Codice di Comportamento aggiornato, che sarà sottoposto ad approvazione da parte della Giunta comunale a seguito 
dell’acquisizione dei parere obbligatorio dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ai sensi del D.lgs 165/2001, art. 54, 
c. 5. 

In visione: 



• Bozza dell'Aggiornamento del Codice di Comportamento approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 232 del 
06/10/2026; 

• Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici D.P.R. n. 62/2013, aggiornato al D.P.R. 81/2023; 
• Codice di Comportamento vigente di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della 

G.C. n. 7/2023; 
• Regolamento per l'utilizzo e la gestione dei profili social del Comune di Campi (Social media policy), approvato dal 

Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale con deliberazione n. 14 del 30/03/2023. 

 
Campi Bisenzio, 7 ottobre 2026 
          
                  IL SEGRETARIO GENERALE 
      RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  
        dott.ssa Grazia Razzino 
 

 


		2026-10-07T11:39:25+0200
	GRAZIA RAZZINO




